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A. KURUM HAKKINDA GENEL BiLGILER

lletigim Bilgileri

Mudur : Dog. Dr. Ali Haluk PINAR

Adres : Géksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Arslanbey Yerleskesi, Elbistan Yolu Uzeri 5.km Géksun/Kahramanmarag
Tel: 344 300 4861 Fax:344 3002327

e-posta : halukpinar@ksu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesine bagl olarak Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu adiyla 16/12/2011 tarihli ve 2011/2605 sayili kararname
ekive 10/01/2012 tarih ve 28169 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur. Yiksekokulumuz kendi binasi yapilana kadar egitim ve 6gretim
hizmetlerini Goksun Meslek Yiksekokulu Ek Binasinda devam ettirmektedir.

Yiksekokulumuz 2018 yili igerisinde Bankacilik ve Finans BolimUinde kadrolu 6gretim liyesi sayisini 3’e cikartmistir. Ardindan 2018 yili Subat ayiigerisinde
béliime 6grencialimiiginbasvuru dosyasihazirlanarak YOK e gdnderilmis, YOK iin uygun gériisiidogrultusunda Bankacilik ve Finans béliimii ilk dgrencilerini
2018-2019 egitim dgretim yilinda almigtir.

Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulumuzun “gagin gerektirdigi, bolgesel alanda 6ncu ulusal alanda tercih edilen mesleki, teknik uygulamali bilgi
donanimina sahip bireyler yetistiren” bir yilksekokul olma vizyonu dogrultusunda, 2018 yili igerisinde “Halkla lligkiler ve Reklamcilik” ile “Medya ve Iletisim”
Béliimlerinin agilmasiigin bagvuru dosyalari hazirlanarak YOK e génderilmis ve YOK'{in uygun gériisii dogrultusunda Y iiksekokulumuz biinyesinde “Halkla
iligkiler ve Reklamcilik” ile “Medya ve Iletisim” Bolimleri agiimistir.

Yeni bélumlerimiz igin de kadro yapilanmasi tamamlandiginda, 6grenci alimi igin bagvuruda bulunulmasi hedeflenmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde
2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle toplam 3 programda 3 Akademik, 2 idari personel ve 2 yardimci hizmetler personeliyle egitim ve arastirma
faaliyetlerine devam edilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yiksekokulumuz kaliteli uygulamali bilimler egitim ve 6gretimi sunarak, proje, arastirma ve yayin gibi akademik faaliyetleri en Ust seviyede yuritmeyi ve
toplumsal hizmetyoluyla katki saglamayi; kiiresellesen ve rekabet seviyesiartan kurumve kuruluslarda istihdam edilebilecek arastirmaci, yenilikgi, rekabetgi,
teorik ve uygulamaya yénelik bilgi sahibi olan, ulusal ve uluslararasi alanlarda basarili olabilecek bilgi ve teknoloji donanimina sahip uzman insan gucu
yetistirmeyi gérev kabul etmistir.

Vizyon

Gagin gerektirdigi, bolgesel alanda dncu ulusal alandatercih edilen mesleki, teknik uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, yaptigi proje ve
etkinliklerle ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet treten, Uretken, uzlagsmaci, yaratici, paylasimci, seffaf, toplumun ihtiyaglarina cevap verme yoniinde
sorun ¢dzen, yonetici, iktisatgi bireyler yetistiren bir uygulamali bilimler yliksekokulu olmay! hedeflemektedir.

Degerler ve Hedefler:

Universitemiz Stratejik Planinda ortaya konulan degerler ve hedefler Yiiksekokulumuz tarafindan da benimsenmektedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

GUBYO’da mevcut durumda iig béliim (Bankacilik Ve Finans, Medya ve iletisim, Halkla iligkiler ve Reklamcilik) bulunmakta olup, bunlardan Bankacilik ve
Finans Bélimiinde 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci alimina baslanmistir. Diger iki bolimde kadro yapilanmasi tamamlandidinda Yiksek
Ogretim Kurulu’nun degerlendirmesine sunulmak iizere basvuru yapilmasi planlanmaktadir. Ek-1’de bu béliimler ve béliim baskanhgi gérevini yiiriiten
o6gretim Uyelerimiz belirtilmistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigi Birimleri

GUBYO arastirma altyapisi olarak Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi’nin mevcut altyapisindan faydalanmaktadir.

lyilestirmeye Yénelik Caligmalar

2012 yilinda agilmis bulunan ancak bugiine kadar 6grencisi bulunmayan Yiiksekokulumuzda, 2018 yil igerisinde Bankacilik ve Finans bolumi igin kadro
yapilanmasi tamamlanmig ve ardindan gerekli bagvuru dosyalari hazirlanarak YOK'e génderilmigtir. YOK'iin uygun gériisii dogrultusunda Bankacilik ve Finans
bolimiine ilk kez 6grenci alimi gergeklestirilmistir. Bolimumiiz, bélgemizde agilan ve 6grenci alan ilk Bankacilik ve Finans bolimi olmustur. Bunun yaninda
gagin meslekleri olarak tanimlayabilecegimiz “Medya ve Iletisim” bdliimii ile “Halkla iligkiler ve Reklamcilik” bélimleri agilmasina yénelik gerekli dosyalar
hazirlanarak YOK’e génderilmis ve YOK’iin uygun gériisii dogrultusunda, yine bu béliimlerimizde bélgemizde ilk agilan béliimler olmustur.
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMI
GUBYOkaliteglivencesi sistemi igindekurumiginde gergeklestirilecek olantiimfaaliyetlerinraporlanmasive hedefleringergeklestiriimesine yonelik planlama
calismalari yuritmektedir.

“Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagmaya galisiyor?”

Misyon agisindan degerlendirme yapildiginda kurumun kaliteli ve uygulamaya yonelik egitim 6gretim sunmasi planlanmigtir. Bu kapsamda
Bankacilik ve Finans Bélimiiicin yetkin akademisyenlerle kadronun tamamlanmasi gerceklestiriimistir. ik égrencilerimizin alimi gergeklestirilmis
olup, 8grencilerimizin sektdrtecriibesikazanmalariigin 6zel sektérve kamu kurumlariileiletisime gegilmesi planlanmaktadir. Ayricamisyonumuzda
bulunan proje, arastirma ve yayin gibi akademik faaliyetlerin st diizeyde yurutilmesi konusunda 6gretim kadromuz 6zguin ¢calismalar icra
etmektedir. Vizyonumuz gergevesinde birdegerlendirme yapildiginda bélgeselalandaéncu ve ulusal alandatercih edilen mesleki, teknik uygulamali
bilgi donanimina sahip bireyler yetistiriimesi i¢in bélimlerimizde uygulanacak olan mufredatin cagin gereksinimlerine uygun olarak tasarlanmasi
saglanmistir. Aynizamanda ¢ézim odakli stratejik altyapiya sahip bireylerin yetistiriimesine yonelik olarak 6rnek olaylar ve monografiler izerinden
egitim gretim faaliyetleri yapiimasi distnulmektedir.

“Kurum misyon ve hedeferine ulastigina nasil emin oluyor?”

Kurumumuz biinyesinde gergeklestirilen ve gergeklestirilecek olan faaliyetlerin tiimiintin KSU Kalite Komisyonuna rapor edilmesi saglanmaktadir.
Ayrica paydas anketleri gerceklestirerek ¢6zim odakli bir kalite glivence politikasinin gelistiriimesi dugtndlmektedir.

“Kurum gelecege yénelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?”

Kurumumuzda egitim-6gretim, arastirma ve yayin hizmetleri gergeklestiriimektedir. Egitim-6gretim, arastirma ve yayin konularinda gelistirmeye
yonelik galismalar yuritilmektedir. Stireglere yonelik geribildirimlerin alinmasi ve yeni planlarin yapilmasinda bu tecriibelerden faydalaniimasi
distndimektedir.

“Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢alisiyor?”

Yiksekokulumuzda gcagdas yonetim yaklagimlari gergevesinde misyon ve hedeflerimize ulagsmak igin planlama, 6rgiitleme, yoneltme ve denetim
suregleriigletimekte olup, bu amagcla 6gretim elemani kadrosu tamamlanmaya galisiimistir. Bu kadrolarin olusturulmasinda yetkin 6gretim
elemanlarinin ise alinmasi gergeklestiriimistir. Bu kisilerin ise alistiriimasi ve 6rgut kimligini benimsemeleri igin oryantasyon programlari
gercgeklestiriimektedir. Ogretim elemanlarinin arastirmalarla ilgili yapmis olduklari faaliyet raporlarinin istenmesi yoluyla da denetimleri
gerceklestiriimektedir. 2018-2019 egitim- 6gretim yilinda Bankacilik ve Finans Bolimune ilk 6grencilerini alan Yiksekokulumuzda derslerin
planlanan program cercevesinde gerceklestiriimesine yonelik denetim uygulamalari da yuritilmektedir. Misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda
YUksekokulumuzu egitim-6gretim ve arastirma anlaminda daha da giiglendirmek amaciyla bélgede bulunmayan ve 21. Yilizyilin meslekleri olarak
tanimlayabilecegimiz Halkla iliskiler ve Reklamcilik bélimii ile Medya ve iletisim bélimii Yiiksekokulumuza kazandirilmistir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalari asagidaki bagliklar altinda degerlendirmek mumkundur;

a) Kurumumuzun misyon, vizyon, stratejik hedeferi ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi siirecler

YOK KIDR kilavuzundaki sorularin yanitlanmas ile 6zetlenmistir.

Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmakta midir?

KSU kalite politikasi GUBYO tarafindan da benimsenmektedir.

Kalite Giivencesi Politikasi kurumun tercihini yansitmakta midir?

KSU kalite politikasi GUBYO’nun standartlara uygunluk ve amaca uygunluk ile ilgili ilkelerini kapsamaktadir.

Kurum, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi nasil

kurmus, ic kontrol ve icdenetim sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin tesisiicin bir arac olarak kabul etmekte midir?

Stratejik planda bulunan performans gdstergeleri GUBYQ igin de uygulanabilir niteliktedir. Ayrica I¢ denetim siiregleri de stratejik plan ile uyumlu
calisabilecek sekilde tasarlanmistir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini yansitmakta midir?

GUBYO misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusumuzu, énceliklerimizi ve tercihlerimizi yansitmaktadir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakli yaklasim benimsenmis midir?

GUBYO toplumun pek ¢ok ayri ihtiyacini karsilamaya yonelik insan glict yetistirme amacina sahip oldugu igcin misyonumuz toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda yeniden sekillendirilebilecek bicimde esnek yapilandinimistir. Bu kapsamda misyon farklilasmasi odakli bir yaklasim benimsenmis
bulunmaktadir.

Kurum; stratejik plan, performans programivebiitce arasindakiiliskiyianlamlive tamamlayicibir sekilde kurmus mudur?
Ylksekokulumuzda bitcelemenin stratejik plan ile tamamlayici bir sekilde yurutiimesi saglanmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki

siiregleriyle idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda isletilmekte midir?

Yénetim bigiminin anlatildig bélimde ifade edildigi lizere ydnetim siireglerinin PUKO déngiisii icinde siirdiiriiimesi saglanmaktadir. Bu kapsamda
gerceklestirilen faaliyetlerincelendiginde planlamaile gerekli olan 6gretim elemaniihtiyaci belirlenmistir. Buihtiyaci karsilayabilecek yetkin 6gretim
elemanlarinin alimi gergeklestirilmistir. Bu kisilerin motivasyonunun artiriimasina yénelik tedbirler gelistiriimistir. Ogrencilerimizin egitim-6gretim
slreclerindeki ihtiyaglarina yonelik durum tespiti yapilmis ve bu ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilayabilmek amaciyla gerekli planlamalar yapilarak
bu planlamalara ne dlgtide ulasildigi kontrolleri gerceklestiriimekte ve gelismeye yonelik nelerin yapilabilecegi surekli olarak arastiriimaktadir.

Kurumyoneticilerinde, kalite cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi nedir?

GUBYO’da mevcut durumda yonetici kadrolarinda miidiir ve midiir yardimcisi gérev yapmaktadir. Bu kisiler daha 6nce yoneticilik tecriibesi olan
kisiler olmakla birlikte ydnetim ve organizasyon ile Uretim ve operasyon yonetimi konularinda uzmanlasmistir. Dolayisiyla kalite cevrimleri
hususunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon dizeyleri yiksektir.

Egitim-ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde kurumaozgiianahtar performans gostergeleri tanimlanmis midir?
Ogrencilerimizin demografik 6zellikleri, gelisimleri, basari oranlari ve programlardan memnuniyetleri ile ilgili danisman égretim tiyelerimiz
araciligiyla gereklidegerlendirmeler yapiimakta olup, ilgedeki kamu kurum ve kuruluslariyla kurulaniletisimlerle Y liksekokulumuzdan beklentilerin
ne oldugu tespit edilmeye ¢alisiimakta ve bu dogrultuda gerekli calismalar yuratilmektedir.



Uluslararasilasma stratejisi tanimli midir? Uluslararasi protokoller ve isbirligi programlarinin sonuglari nicel gostergelerle
degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki yil iyilestirmelerde kullaniimakta midir?
Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Finans bolimiine ilk dgrencilerini almig olup, 6ncelikle bu bélimde Erasmus basta olmak izere 6grenci degisim
programlari ile ilgili KSU Dis llikiler birimi ile koordineli galismalarin yapilmasi planlanmaktadir.
Uluslararasi 6gretim elamanlarinin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmekte midir?
Yiiksekokulumuzda mevcut durum itibariyle uluslararasi 6gretim elemani istihdam edilmemektedir. ilerleyen siireclerde talep olmasi durumunda
bu husus ile ilgili planlama ¢alismalari yapilacaktir.
Kurum ici kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimakta midir?
Kurum iginde kalite toplantilar gergeklestiriimekte olup, bu toplantilarda 6gretim elemanlarinin yapmis olduklari calismalarla ilgili faaliyet
raporlarinin KSU Kalite komisyonunun web portalina girigleri yapilmaktadir.
Kurumsal hafiza ve kurum kiiltiiriiniin siirekliligine hassasiyet nasil gosterilmektedir?
Kurumsal hafiza lizerine gelecekte yapilacak ¢alismalar igin istatistiki bilgiler tutulmaktadir. Kurum kilttru ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin ve
dgrencilerin kaynagmasi ve birlikte isbirligini saglayacak sekilde 6zendirme faaliyetleri yurttilmektedir.
Kurumun tarihsel ge¢misi ve aligkanliklar kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmistir?
Kurum kaltarindn 6grenen érgutler dizeyinde yapilandiriimasi icin surekli etkilesim halinde bulunulmaktadir.
Kurum ici birimler arasi denge nasil kurulmustur?
KSU kurum kiiltiirii iginde fakiilte, béliim, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu diizeyinde programlarin birbirini tamamlar bicimde meydana
getiriimesine 6zen goésterilmektedir. Yiksekokulumuz gerektiginde butiin diger alt kuruluslarla etkili iletisim kurabilmektedir.
b) Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi taniml midir?
Ylksekokulumuzda kalite komisyonu Uyeleri atanmis olup faaliyetlerine devam etmektedir.
Komisyon ¢calismalarini kapsayici ve katilimci bir yaklasimla yiirtitmekte midir?
Faaliyetler koordinasyon iginde gergeklestiriimektedir.
Komisyon calismalarinin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeyde midir?
Kamuoyunu ilgilendirecek gelismeler web sitesi yoluyla paylasiimaktadir.
Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgii kalite odakli komisyon/danisma gruplari bulunmakta midir?
Yiksekokul Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu faaliyetlerinde kalite odakli bir anlayisla hareket etmektedir.
¢ Ic paydaslar  (akademik ve idari  cabsanlar, Ogrenciler) ve dis  paydaslarin  (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi sistemine katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarin1 tanimlamais, stratejik paydaslarini belirlemis midir?
Yuksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarini tanimlamistir ve bunlarla stratejik birliktelikler olusturmak tzere calismalarini yiritmektedir.
Kurumun i¢ paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir?
Kurum ici koordinasyon toplantilari ile i¢ paydaslarla etkilesim sirdirdlebilir sekilde devam ettiriimektedir.
Kurumun dis paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir?
Yiksekokulumuz dis paydaslarla etkilesim icin uygun ortamlarin hazirlanmasi yoniinde faaliyetler planlamaktadir.
ic ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim, arastirma ve idari siirecler konusunda nasil
basvurulmaktadir?
Paydaslarimizla belirtilen hususlarda iletisim kurmaya yonelik faaliyetler planlanmaktadir.
Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanip karsilanmadigi izlenmekte midir? izlemenin sonuglari egitim
ogretim, arastirma ve yonetimsel siireclere nasil aktarilmaktadir?
Heniiz mezun vermedigimizigin bu hususileilgili degerlendirmenin ileriki yillarda yapiimasi diigiiniimektedir. Ancak mevcut durumitibariyle KSU
Mezun Havuzu ve KSU Mezunlar Dernegiile bu islemler liniversitemiz otomasyon sistemleri (izerinden gergeklestirimektedir.
Osrenciler karar alma siireclerine katilmakta midir?
Karar sureclerine 6grencilerimizin katihmini da saglayacak sekilde egitim 6gretim programlarinin yapilandiriimasi planlanmaktadir.
Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar kurumsal gelisime diizenli katki vermekte midir? Soz konusu katki nasil
gerceklesmektedir?
Bahsi gecen kuruluslarla etkin bir iletisim agi mevcut olup gerektidi hallerde bu paydaslarla etkilesim saglanabilmektedir.
Kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan
bilinmekte midir?
Dispaydaslarlagérismeihtiyaci gerceklestiginde 6ncelikle kurumigikoordinasyontoplantilarinda gérusalisverisi yapilarak paydaslarindaduruma
hazirhalegetirilebilecekleriortamlarin hazirlanmasigercgeklestiriimektedir. Boylece dahaolumlubiriletisimin kurulmasiplanlanmaktadir.

C. EGITiM - OGRETIM

1)

Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Programlarintasarimindapaydas goriislerihangiyontemlerle alinmaktadir? Katilimcilik ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir?
Yiiksekokulumuzun kurulusunda ve Bankacilik ve Finans, Medya ve iletisim ve Halkla iligkiler ve Reklamcilik béliimlerimizin agilmasinda
kamuoyunun beklentileri g6z 6niinde bulundurulmus ve vatandaslarin talepleri Gzerine ilgili bélimlerin agilmasi igin bagvurularda bulunulmustur.
Programlarinyeterlilikleribelirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumugoz oniinde bulundurulmakta midir?
Programlarin yeterliklerinin olugturulmasinda TYYC matrisleri g6z éniinde bulundurulmustur.

Programlarin egitim amaglar ve 6grenme ciktilarina ulasilmasi nasil giivence altina alinmaktadir?

Program mufredatlarimiz, Bologna sirecine uygun bir sekilde hazirlanmaktadir

Programlarin egitim amaclar ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Bu husus ile ilgili islemler web sitesi yoluyla gergeklestiriimektedir.



2)

3)

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, programin kurum disi destek bilesenleri tanimli siireclerle
nasil garantiye almaktadir?
Yiiksekokulumuzdaistegebaglistajsdzkonusuolup, 6§rencilerimizigingerekliiletisimler saglanarak, KSU Yénetmelik ve Yénergeleridogrultusunda
hareket edilecektir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi:

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar olusturulmustur?

Universitemizin Egitim Ogretime iligkin ydnetmelikleri dogrultusunda gerekli takip gergeklestiriimektedir.

Program giincelleme galigmalari ne siklikta yapilmaktadir?

Ogretim elemanlarinin, égrencilerin talepleri ve alandaki gelismelerin takibi sayesinde programlarin giincellenmesi saglanacaktir.
Gozden gegirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydaslarin kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara
katilacagr nasilbelirlenmistir?
Yetkin 6gretim elemani kadrosu alandaki gelismeleri strekli olarak takip etmektedir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ve dnerileri de
dikkate alinmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil kullaniimaktadir?
Yuksekokulumuzda Bankacilik ve Finans boliimine ilk 6grencilerimiz alinmis olup, sureg igerisinde degerlendirme sonuglarinin dikkate alinmasi
yoluyla iyilestirmelerin yapilmasiplanlanmaktadir.

Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme calismalari nasil yapilmakta ve cevrimler nasil kapatilmaktadir?
Zaman igerisinde bu tespitlerin yapilmasi durumunda, feedback mekanizmasi kullanilarak sureglerin revize edilmesi hatta gerektigi takdirde
sureclerin yeniden tasarimi s6z konusu olabilecektir.

Yapilaniyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir?

Sireglerde gerceklestirilen iyilestirmeler hakkinda hem paydaslarin hem de kamuoyunun bilgilendiriimesi amaglanmaktadir.
Kurumdaprogramlarintercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uygun onlemlerle iyilestirmeler yapilmakta midir?

Egitim-6gretim faaliyetlerine yeni baglayan Bankacilik ve Finans Bolumimuze 6nemli oranda tercih s6z konusu olmustur. Yeni agilan ve hentz
dgrencialinmayan Medya ve iletisim bélimiiile Halkla iliskiler ve Reklamcilik béliimiine iilke gapinda % 99’ a yakin bir yerlestirme s6z konusudur.
Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir?

KSU Ust Diizey Yonetimi akredite olmak isteyen programlar tesvik etmekte ve desteklemektedir.

Osrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Programlardayer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?

Bologna sureci kapsaminda programlarin uyumlastirmasi hususunda is yukune dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Gergcekgiogrenciisyiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geribildirimleri alinmakta midir?
Yeni agilan bir béliim oldugu icin Bankacilik ve Finans Béliimiimiiziin derslerine iliskin is yiikleri Ogretim Uyelerimizin yiiriittiigii calismalar
sonucunda ve Ulkemizde ve diinyada alanda egitim-0gretim yiriten bolimlerin mifredatlarin gézden gegirilmesi yoluyla tespit edilmis olup,
ilerleyen dénemlerde 6grencilerimizden anket calismasi yoluyla bilgi alinmasi planlanmaktadir.
Osretmeden 68renmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?
Ogretim elemanlariagisindan degerlendirildiginde sunus, bulus, aragtirma-inceleme, tam égrenme, igbirligi ve tartisma stratejilerinin uygulanmasi
yéniinde derslerin planlanmaktadir. Ogrencilerigin de tekrar, rgiittenme ve anlamlandirmaya dayali stratejilerin benimsetilmesi ve
O0zendiriimesine yonelik calismalar gerceklestiriimesi planlanmaktadir.
Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindahig ne diizeydedir?

Egitimin kendisi bireyin kendi yasantisi yoluyla davranis degistirmesi sureci olarak tanimlandigi igin 6grenci merkezli ders programlarinin
uygulanmasi hedeflenmektedir.

Kurumici egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim yaklasimlar (BDY, 6grenme ve ogretme teknikleri
vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak paylasilmakta midir?

Universitemizde egiticilerin egitimi faaliyetleri baglamis olup, zaman igerisinde Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarinin da bu tiir bir egitim almalari
planlanmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren se¢cmeli dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere
Yonlendirilmekte midir?

Bologna sureci dogrultusunda mufredat programinda yer alan derslerin en az %25 oraninda segmeli derslerden olusmasi saglanmistir.
Kurum ici segcmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midir?

Mufredat programlarinda 6grencilerin derslerin bir bolimini segmeli derslerden alma zorunlulugu bulunmaktadir.
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye alinmasi acisindan yeterli midir?
Yuksekokulumuzda ilk kez 6grenci alan Bankacilik ve Finans bélimunin sadece birinci sinif 6grencileri bulundugundan 6gretim elemani bagina
disen égrenci sayisiduguktur.

Danismanlik sistemi nasil isletilmektedir?
Ogrencilerin siniflarina gére danisman atamasi gergeklestirilmektedir. Danisman égretim tiyelerimizin 6grencilerin egitim amaclari, AKTS, Kalite
guivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirimasi, kariyer planlama ve yonetimi, basari diizeyinin
yoénetimi agisindan katki sunmasi hedeflenmektedir.
Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmekte midir?

KSU biinyesinde faaliyet gésteren Ogrenci Bilgi Sistemi istenilen nitelikleri kargilamaktadir.

Programlarda dgrencilerin yurt icinde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlarinin is yiikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmis midir?

KSU biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Bilgi Sistemi istenilen nitelikleri karsilamaktadir.



4)

6)

Basariolcmeve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen programve ders 6grenme ¢iktilarinaulasildigininasil olciilmektedir?

Universitemizde bagil degerlendirme yéntemi uygulanmaktadir. Ciktilara ulagsma diizeyinin, ders basari ortalamalari ile birlikte d§renci ve paydas
memnuniyet anketleri ile tespit edilmesi planlanmaktadir.
Ogrencinin derslerdeki basaril olma durumuna ve Ggrencinin mezuniyet kosullarim saglayip saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?
KSU biinyesinde faaliyet gésteren Ogrenci Bilgi Sistemi istenilen nitelikleri karsilamakta olup 6grencinin toplamasi gereken kredi ve AKTS miktari
Uzerinden degerlendirme yapiimaktadir.
BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda
yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte midir?
Ogretim lyelerimizin dlgme ve degerlendirme konularinda yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmesi planlanmaktadir
Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin siiregler (sinavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet
kosullarininoncedenbelirlenmis veilanedilmiskriterlere dayanmasi, vb.) oncedentanimlanmis ve tamimina uygunyiiriitiilmekte midir?
KSU biinyesinde faaliyet gdsteren Ogrenci Bilgi Sistemi istenilen nitelikleri karsilamakta olup mezuniyet sartlart KSU Ogrenci Rehberinde ve web
sitesinde yayinlanmistir.
Kurumda, ogrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler
bulunmakta midir?
Giincel KSU Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi bu husus ile ilgili konulari diizenlemektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

Kurum, ogrenci kabullerinde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir?
Ogrencilerin kabulii OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav sistemine gére yapilmaktadir.
Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tamimli siirecler bulunmakta midir?

KSUKurumiciVe KurumlarArasi Yatay Gegis, Ders Muafiyet Ve intibak Yénergesibu hususileilgiliyeterliklerive halleri diizenlemektedir.
Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi icin tanimli siirecler bulunmakta midir?

KSU KurumigiVe Kurumlar Arasi Yatay Gegis, Ders Muafiyet Ve intibak Yénergesibu hususileilgili yeterliklerive halleri diizenlemektedir.
Kurum, ogrencilerin akademik gelisimini olciilebilir hangi yontemlerle izlemektedir?

KSU egitim-6gretim ve sinav yénetmeligi dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu:

Kurumda, ogretim elemanlarininise alinma, atanmasiirecineiliskin tanimlisiiregler bulunmakta ve taniminauygun yiiriitiilmekte midir?
Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Yénergesi bu husus ile ilgili konulari diizenlemektedir.

Kurumda atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil saglanmistir?

Misyon ve vizyon hedeflerine yonelik ilanlar sayesinde bu ihtiyag karsilanmaktadir.
Kuruma disaridan ders vermek iizere ogretim elemani secimi ve davet edilme usulleri onceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir?
KSU Yénetmelik ve yénergeleri dogrultusunda gerceklestirimesi planlanmaktadir
Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/ akademik uzmanlik alan1 bilgi birikimivb.) ile ders
iceriklerinin ortiismesi nasil glivence altina alinmaktadir?
Ylksekokulumuz biinyesinde derslerin agiimasindan dnce bélim bagkanhgi koordinasyon toplantisi ile derslere iliskin géreviendirmeler
yapilimaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerileriniiyilestirmek igin nasil olanaklar sunulmaktadir?
Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi kongre, sempozyum ve diger bilimsel toplantilara katilimi icin géreviendirmeler gergeklestiriimektedir.
Ayni zamanda KSU BAP birimini kullanarak proje basvurusunda bulunabilmektedirler.

Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuclariizlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmakta midir?
Ogretim elemanlarinin talep etmeleri durumunda egitimlere katilmalari igin gérevlendirilmeleri saglanmaktadir. Ayni zamanda KSU Hizmet igi
egitim programlari ile bilgilendiriimeleri de saglanmaktadir.
Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler:

Dersler alanailiskin kaynaklar kullanilarak gergeklestiriimekte, uygulamadan érnek olaylar ve interaktif etkilesime agik bir sekilde yiritilmektedir.
Universitemiz kiitiiphane otomasyonu lizerinden 6grencilerimiz Tiirkge ve ingilizce gok sayida kitap ve makaleye ulasabilmektedir. Ogrencilerimiz
Yuksekokulumuzda kendilerine sunulan internet imkanindan sifreleriile giris yaparak faydalanabilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1)

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

Kurumun arastirmafaaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet) arasindaki yeri nasil tanimlanmistir?
Yuksekokulumuz, egitim faaliyetlerinin yaninda arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle de 6ne ¢ikmayi hedeflemektedir.

Kurumun arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gozden gecirilmekte midir?

Guncel bilginin degerlendirmesi ile kullanilabilir yeni bilgiler elde etme (izerine yapilandiriimis bir arastirma hedefi lizerinde yogunlagilmaktadir.
Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir bag kurmakta midir?
Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin timui 2023 hedeflerimizi gerceklestirecek insan glicinun yetistiriimesi Gizerine kurgulanmaktadir.
Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil tesvik edilmektedir?

Gerceklestirilen arastirmalarin sosyo-ekonomik kultirel dokuya katki saglayacak sekilde yapilandiriimasina 6zen gosterilmektedir.
Arastirma Kaynaklari:

Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyap1 ve mali kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikas1 bulunmaktamidir?

KSU senatosunun kabul etmis oldugu politika belgeleri yiiksekokulumuz igin de gecerlidir.

Kurum, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadir?

kuruluslarla igbirligi projeleriyle gerceklestirilecektir.



3)

4)

Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuclarini (¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglari
nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Ogretim elemanlarinin bitirmis olduklari arastirmalarla ilgili faaliyet raporlari sunmalari saglanmaktadir.

Kurumun arastirma ¢alismalari icin iiniversite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik rekabetgi stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlan
kullanmalariicin arastirmacilar tesvik etmek iizere nasil faaliyetler gerceklestirmektedir?

Kahramanmaras Teknoloji Transfer Ofisi acilan tim ¢agrilarla ilgili bilgilendirmeler yapmaktadir.

Alinmig veya elde edilmis mevcut dig destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleriile uyumlu, yeterlive siirdiiriilebilir
midir?

Sireg igerisinde Yiksekokulumuzun bu tiir destekleri saglamasi hedeflenmektedir.

Arastirma Kadrosu:

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence altina almaktadir?
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Yénergesi bu husus ile ilgili konulari diizenlemektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Kahramanmaras Siitgi imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Yénergesi bu husus ile ilgili konulari diizenlemektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin hangi olanaklar bulunmaktadir?

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi icin BAP desteklerinin yani sira kongre ve sempozyum katilim destekleri
sunulmaktadir.

Arastirmakadrosu; arastirma, teknolojigelistirme veyasanat faaliyetleri arastirma performansi nasiltesvik edilmektedir?
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi bu husus ile ilgili yeterlikleri ve halleri diizenlemektedir.

Atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performansinin yeri acik sekilde tanimlanmakta midir?

Kahramanmaras Siitgti imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Yonergesi bu husus ile ilgili konulari diizenlemektedir.

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi:

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Yiksekokulumuzda yirutilen arastirmalar hedeflerimizle uyumludur.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve periyodik olarak nasil dl¢ciilmekte ve
degerlendirilmektedir?

ilgili Béliim Bagkanliklari diizeyinde gerceklestirilen faaliyetler degerlendiriimektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar yayimlanmakta midir?

Faaliyet raporlariyla yayimlanmaktadir.

Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir?

Yirutilen arastirmalar ve yetistirilecek 6grencilerle bolge, Ulke ve diinya ekonomisine katki saglanmasi amaglanmaktadir.
Yakingevresindenbaslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmayigelistirecek kurumsal katkilar1 tanimlanmis midir?
Yuksekokulumuzda ydrutilen arastirmalarin yerel, bélgesel, ulusal ve kiresel kalkinmay! gelistirecek kurumsal katkilar saglamasi amaglanmaktadir.
Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli olarak nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini
nasil saglamaktadir?

Faaliyet raporlari ile durumun degerlendiriimesi ve iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

D. YONETIM SISTEMi

1)

2)

3)

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi:

Kurumun, egitim-ogretim ve arastirmasiireclerininyonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi nasil tanimlanmistir?
Kurumumuzda yénetici kadrosunda Universitelerde Akademik Teskilat Y énetmeligi kapsaminda Miidiir, Miidiir Yardimeiligi ve Béliim Bagkanliklari
ve Anabilim Dali Bagkanliklari diizeyinde temsil sergilenmektedir.

ic kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmakta mdir?

Kurum igi koordinasyon toplantilari ile i¢ kontrol saglanmaktadir.

ic kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere tanimli siirecler kullamilmakta midir?

Koordinasyon toplantilarina bitiin 6gretim elemanlarinin katihmi saglanmaktadir. Ayrica gerekli hallerde gorev paylasimi gerceklestiriimektedir.
Kaynaklarin Yonetimi:

insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Yuksekokulumuz heniiz yeni yapilandirildigi ve aktif dgrencisi olan bir bélimu bulundugu igin asgari personel sayisi ile faaliyetlerini verimli ve etkili
bir sekilde surdirmeye calismakta olup, personel sayisi 6grenci sayisinin artmasi ve yeni agilan bélimlerimize 6grenci alimi dogrultusunda
artacaktir.

idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere
nasil bir sistem kullaniimaktadir?

Gdrev tanimlari ile mesleki yeterlilikleri dikkate alinmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Mali kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat ¢ercevesinde gerceklestiriimektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kurumumuzda envanter ve demirbas kayitlari eksiksiz olarak tutulmaya caligiimaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi:

Kurum her tiirlii faaliyeti ve siireclerineiliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir?
KSU mevecut altyapisi kullaniimaktadir.

Kalite giivencesi bilgi sistemi, kurumun belirledigi anahtar performans gostergelerini nasilizlemektedir?

Performans raporlari tGizerinden gerceklestiriimektedir.



4)

3)

6)

Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleriile iliskili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis
midir?

Universitemizdeki bilgi sistemleri araciligiyla gergeklestiriimektedir.

Kurumsali¢ ve disdegerlendirmesiirecine yonelik bilgiler onceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta toplanmakta midir?
Performans ve faaliyet raporlari Gizerinden bu bilgiler toplanmakta ve ilan edilmektedir.
Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve ii¢iincii sahislarla paylasiimamasi) ve
giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

KSU Kalite portalina girigler yapilarak yetkilendirilmemis herhangi bir kisinin kayitlari gérmesi engellenmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi:

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri belirlenmis midir?

ilgili mevzuat hiikiimlerince tedarik siirecleri belirlenmektedir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil glivence altina alinmaktadir?

ligili mevzuat hiikiimlerince tedarik siirecleri belirlendigi icin kalite ve siireklilik giivence altina alinabilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme:

Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin
tiimiiyle ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylasmakta midir?

Web sitesi tizerinden bilgilendirmeler gergeklestiriimektedir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil glivence altina alinmaktadir?
Web sitesinin glincellenmesisaglanmaktadir. Bunun yaninda verilerin dogrulugu ve giivenirligiile ilgilisadece resmiduyurularinyer almasina ézen
gOsterilmektedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye
imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?
Yapilan kurumkoordinasyon toplantilari buttin personelinkararlara katiliminive uygulamadaki motivasyonunu artiracak sekilde diizenlenmektedir.
Yonetimveidarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi var midir?
Yuksekokulumuz her turlii idari ve mali denetime agik olup yapilan timiglemlerin mevzuata uygun sekilde islemesi saglanmaya ¢alisiimaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

EK-1

KSU GUBYO bélgemizde alandaki tek4 yillik egitim veren biimolan, Bankacilik ve Finans Bolimiinde égretim kadrosunu tamamlamis ve 2018-
2019 egitim égretim yilindan itibaren ilk 6grencilerini almistir. Ogrencilerimizin hepsiigin kredi yurtlar kurumundan yurtimkani saglanmistir.
Tanisma toplantisi dizenlenerek, 6grencilerimizin ihtiyag ve istekleri tespit edilmis, akademik ve idari kadroyla 6grencilerimizin
kaynasmasi saglanmistir. Ogrencilerimizin sosyal yénden gelisimlerini saglamak amaciyla iige Halk Egitim Merkezi ile isbirligi gerceklestirilmis
ve ilk etapta 6grencilerimizin etkili konusma becerilerine sahip olmalari amaciyla Diksiyon kursu dizenlenmistir. Bu kursun ardindan halka agik
bir etkinlik yapiimasi ve Bahar yariyilinda da Bilgisayar Kullaniminda ileri Teknikler kursu planlanmaktadir. Danisman 6gretim iyelerimiz
ve derse giren diger 6gretim elemanlarimiz, édrencilerimizden sirekli olarak feedback almakta, égretim Uyelerimiz ve idari kadromuz
dgrencilerimizin sorunlarini takip ederek g¢dzmeye calismaktadirlar. Ogrencilerimize kiitiiphane imkaninin yaninda bir galisma salonu
olusturularak, ders saatleridisinda dagalisma olanadi saglanmstir. ligedeki kurum ve kuruluslarla gergeklestirilen isbirlikleriyle 6grencilerimizin
devletimizin sundugu cesitli sosyal, kiltirel ve sportif imkanlardan faydalanmalarini saglamak amaglanmaktadir. Bunun yaninda
Yuksekokulumuzun bélgenin ve toplumun beklentilerini karsilama misyonu ve c¢agin gereklerine uygun egitim ogretim yapma vizyonu
dogrultusunda Medya ve iletisim Bélimii ve Halkla iligkiler ve Reklamcilik bélimleri agmak igin bagvuruda bulunulmus ve YOK'Gn uygun
gorlsu dogrultusunda bu bdlimlerimiz agiimistir. Yiksekokulumuzda bdlgenin, ulkemizin ve insanhgin ihtiyac duydugu insan guclinin
yetistiriimesi amaclanmakta olup, kurumumuzda kalite kiltiriinin yerlesmesi ve bitiin personelimizin bunun gereklerini yerine getirmesi
icin Ust dUzeyde caba gosterilmektedir.
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BANKACILIK VE FINANS Dr. Ogr. Uye. GULFERAH ERTURKMEN (Bbliim Bagkani)
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